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住友電木集團的各位同仁

　　住友電木集團與顧客和交易對象等各種利害關係人，建立了各種良好的
關係。在推進事業活動時，我們需要理解如此多樣化的利害關係人的期望，並
予以回應。
　　因應這些社會要求，本集團於2022年制定「住友電木集團倫理規範」，作為
本公司集團的幹部及員工於執行業務時應依據的具體行為基準。此內容係根
據本公司集團之「經營理念」及「我們的行為守則」（本公司進行事業活動時所
用之規範）其宗旨制定而成。
　　若您在執行業務時不知如何判斷，請參照這本手冊記載之內容，以此為依
據，檢視自己是否做出正確的行為。
　　本公司透過「經營理念」展現住友的經營理念，其內容中亦反映了住友自
17世紀創業以來，傳承約400年的企業精神。我們最重視的是信譽與可靠性，我
們的使命是推進可造福社會的事業。請一起透過這本手冊，充分理解「住友電
木集團倫理規範」的內容，回應社會對我們的期望。

代表董事社長

經營理念

我們的行為守則

本公司確實地重視信用，致力於透過業務活動 
對社會進步做出貢獻，提升社會大眾的福祉及生活水準。

1. �我們致力為實現永續社會做出貢獻，並提供可滿足顧客的
產品與服務。

2. �我們遵守法令及企業倫理，從事公正且透明的事業活動。

3. 我們致力實現安全的職場環境，以維護及促進健康。

4. 我們積極推動保護地球環境的措施。

5. 我們尊重本公司集團事業相關全體人員的人權。
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Ⅰ
產品與服務
相關責任 

（+對於商業夥伴的責任）

4



1. 適當之品質管理

●  �我們遵從法令及公司內部規則規定之步驟進行產品之開發、生產、檢
查與出貨。

●  �我們不會出貨不符合事前制訂之規格的產品。此外，我們亦不會使用
不符合事前制訂之規格的原材料。

原料變更的事別說
出去，這樣可能公
司才有賺頭。

等等喔！
如果申請變更，
顧客會問我們理由，
最後可能會要求
我們降低成本。

原來如此

品質是一樣的啊…

小A測試的結果，新原料的觸感與既有品同等，正當他準
備向顧客提出變更申請時，浮現了一個想法。

根據本公司的條件來
進行此項的評估…
很遺憾，評估結果為  
       NG。

如果我們當時擅自出貨的話，
那可就糟糕了…

這樣啊…
我們會再提出一次

呼～！

後來我們向顧客提出申請變更並請顧客評估時，某項試
驗的結果為NG。

我們從海外廠商取得了
原料！

好！
為求慎重起見，
來做幾個試驗吧！

小A出於改善損益之目的，找到了品質與既有原料同等
而價格減少20%的新原料，並對此原料進行檢查。

Aさん

根據協定，如要變更原料，
必須提出變更申請的
不是嗎？

這個 行為叫做「無聲改變
（Silent change）」，
          這樣做會構成社會問題啊！

問             题問             题

顧客

給我等一下！

無聲改變？
守規先生

適當之品質管理相關實例

Ⅰ
產品與服務
相關責任

（+對於商業夥伴的責任）

2

1

4

3
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2. 禁止竄改資料與偽裝

●  �我們不會竄改有關於品質、性能及安全性之數值與資料，以及其他
於業務過程中取得之各種數值與資料，亦不會在未取得這些數值與
資料的情況下，偽裝成已取得。

Ⅰ
產品與服務
相關責任

（+對於商業夥伴的責任）

等維修的話，
會來不及交貨
給X公司啊！

怎麼辦呢？

故障

然而，檢查的專用試驗裝置卻故障了，
他擔心無法準時交貨。

我沒有
    這個意思…

不管數值再怎麼穩定，
你這樣做的話，就是

數字的行為了！

  捏  造

啪 !

守規先生見狀，對小A提出嚴厲的警告。

好！
沒問題！

檢查中

小A負責進行要交貨給X公司的產品最終檢查。

小A

這項試驗的數值一向很
穩定，所以這次也不會
有問題吧……

咦？
照抄！？

小A打算不做試驗，
就在成績表上填入類似的數值。

守規先生

禁止竄改與偽裝資料相關實例

2

1

4

3
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3. 公正且適當之標示與表現

●  �我們會從公司與產品、服務之相關目錄及技術資料等當中，屏除可能
混淆視聽及影響顧客選擇正常之產品與服務的不適當標示與表現，
並採用合乎法令與公序良俗之公正且適當之標示與表現。

4. 理解並遵守許認可手續等

●  �我們如有義務向公家機關取得許認可、申請及報告等時，會充分理解
並遵守該許認可、申請及報告等相關內容與手續。

Ⅰ
產品與服務
相關責任

（+對於商業夥伴的責任）

這樣就能抓住交易對象的心囉！

產品 X
業界市占率

No. 1 請守規先生
看看吧

在小A的簡報資料中，有這樣的表達語句。

或正確且適當地
引用調查結果，
這樣做比較好喔！

如果想標示No.�，
要清楚表明是
根據客觀的調查，

*����年
  根據○○研究公司的 
  調查結果

*����年
  引用○○研究所
  的研究成果

產品XDCBA

產品 X
業界市占率 No. �例如…例如… 例如…例如…

要怎麼做才能
傳達產品的好呢？

對了！

產品
X

DCB
A

為您介紹
產品 X

嗯…

小A正在製作要向交易對象進行產品簡報的資料。

小A

這樣的內容，沒看到No.�的依據。

產品 X

業界市占率
No. 1

咦？我查到的資料是
寫業界No.�…

守規先生看了簡報資料後，針對標記指正了一番。

守規先生

公正且適當之標示與表現相關實例

5. 發生問題時之迅速且適當之因應

●  �萬一本公司集團的產品與服務發生安全性相關問題時，我們會以最
終消費者的安全與健康作為第一優先考量，與交易對象合力迅速採
取必要之一切措施，以防止事故發生或擴大。

2

1

4

3
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Ⅱ
人權與職場環境

相關責任 
（+對於商業夥伴的責任）
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1.

2.

3.

禁止歧視

禁止騷擾與暴力

禁止童工與強迫勞動

●  �我們不因性別、年齡、國籍、民族、人種、宗教、思想與信條、性向與性
別認同、有無身心障礙等而採取任何歧視。此外，亦不容許上述歧視。

●  �我們不會做出騷擾和傷害他人的言行，無論是精神上還是身體上。  
此外，我們不容忍此類騷擾或傷害他人的言行。

●  �我們遵守僱用相關各國與地區之法令。我們不會僱用未滿所在國家
與地區之法令所規定之最低就業年齡的「童工」，亦不會違反勞工意
願「強迫勞動」。此外，亦不容許上述「童工勞動」與「強迫勞動」。

怎麼辦…。

啊！小 B，你可
以幫我把那邊的
貨物拿下來嗎？

有一天，小A想將放在高處的一件貨物拿下來，
但僅靠她自己沒辦法拿下來。
這時，同部門的小B路過此處。

小B

不要因為同事懷孕而
找她麻煩喔！
小心構成孕婦騷擾喔！

很抱歉…

在附近看到這一幕的守規先生對小B責備了一番。

恭喜小 A ！ 很期待新生命的
到來耶！

謝謝你們。

守規先生的後輩小A懷孕的消息一公布，職場同仁紛紛給
予祝福。

小A

這點小事妳都沒辦法
做嗎？
傷腦筋耶……

很抱歉…

小B心不甘情不願地幫她把貨物拿下來，並嘆了一口氣。

守規先生

禁止騷擾與暴力相關實例

Ⅱ
人權與職場環境

相關責任 
（+對於商業夥伴的責任）

2

4

1

3
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4. 打造友善職場
●  �我們根據法令及就業規則適當管理勞動時間、假日與休假等，並妥善

記錄。

●  �我們致力於維護與提升良好的勞資關係，並透過勞資協定打造舒適
職場。

●  �我們尊重各國與地區的文化及價值觀，同時也會考量宗教活動與風
俗習慣等。

●  �我們致力整頓良好環境，使各個職場皆能針對業務履行、人才培育
及職場風氣改善自由開放地表達意見。

●  �我們致力實現多樣化的工作方式，以及活用各種休假制度等，協助員
工兼顧工作與私生活（工作與生活平衡）。此外，針對有懷孕、生產、
育兒及照護家人等需求的員工，會根據每個人的狀況加以考量，由整
體職場共同支援。

●  �我們不會在公司設施內及就業時間內，從事政治活動、宗教宣傳、產
品與服務推銷，以及其他與職務無關的活動。

Ⅱ
人權與職場環境

相關責任
（+對於商業夥伴的責任）

喔，對了。
記得要在工作表填妥
今天的加班
時間喔！

工作表

可以嗎？
像我這樣的新人也
能申請加班？

咦！？咦！？

在居酒屋。守規先生和小A相對而坐，開心地喝著酒。

但更重要的是有效率地
工作，以便能早點下班
回家喔！

原來如此！
我明白了。
我會好好提出
申請的。

很好，一點就通！
這個新人有前途！

小A理解守規先生的話，決定申請加班。

雖然累得人仰馬翻，但幸好
我們完成了，來得及在明天
交貨！
顧客一定也很高興吧！

小A你也很棒喔！
一起在車站前喝一杯之後
再回家吧！

是！

顧客來了個緊急需求，守規先生與新員工小A加班 
應對。

小A

當然可以。
你是因為業務上的
需求而加班，再說，
公司有義務掌握員工的
工時。

必須洽當、
正確地向公司
申報工時。

調整眼鏡貌調整眼鏡貌

守規先生向小A說明。

打造友善職場相關實例

守規先生

2

4

1

3
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5. 勞動安全衛生管理
●  �我們遵守「一切以安全為優先考量」的安全理念，克盡最大努力防止

勞動災害。

●  �我們理解並遵守勞動安全衛生相關法令，以及勞動安全衛生管理相
關公司內部規則與程序書的內容，藉此確保本身與共同工作之夥伴
的安全。此外，不只是自家公司員工，我們亦致力確保包含協力廠商
在內的所有相關人員的勞動安全衛生。

Ⅱ
人權與職場環境

相關責任
（+對於商業夥伴的責任）

指導員不在…。放著不管的話，
就會混入
異物了！

反正滾筒旋轉得很慢，
就用破抹布擦掉它吧！

慌慌
 張張

由於他的工作場所附近找不到指導員，
他自行判斷最好的方法是避免製程損失。

把機器停下來
並呼叫指導員！！

不可以！
守規先生制止了小A的作業。

工廠

那個！
好像沾到了
什麼東西？

小A從事產品製造，
在工廠中使用滾筒狀旋轉設備。

小A

費用？大丈夫！
X社さんは
関係会社だから

無償でいいよ！

費用のこと
なんだけど…

好…。

震驚
擦拭狀

就在這時，正在安全巡邏的守規先生經過此處。

勞動安全衛生管理相關實例

守規先生

2

4

1

3

安全管理理念

機械安全指針

安全行動指針

一切以安全為優先考量

運轉當中的機械手無法去碰觸的安全設計

❶ 正在運轉當中的機械不要碰觸
❷ 異常發生時 「停止、呼叫、等待」
❸ 4M變更時 「行動・規則」的再點檢
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6. 尊重隱私與保護個人資訊

●  �我們尊重個人隱私，並且瞭解個人資訊保護的重要性，遵守個人資訊
處理相關法令及公司內部規則，適當管理與處理個人資訊。

Ⅱ
人權與職場環境

相關責任
（+對於商業夥伴的責任）

完成委外！
等一下

  問卷調查時，

必須制定取得之個人資料其使用目的， 
   你有進行嗎？

個人資料的
使用目的

義務

守規先生向負責委外業務的小A確認。

雖然作業本身是由委外廠商進行的，
但取得個人資料的是身為控管方的
本公司喔！
不要把責任完全丟給廠商，
本公司必須負責對應才行！

不好意思
我立刻確認！

哎呀哎呀…

守規先生提出了警告。

我們沒有實施的環境和專業知識，
所以將此項業務委外。

問卷調查

姓名
Q�
Q�
Q�

委外委外

作為行銷的一環，
我們決定進行實名制的網站問卷調查。

小A

我已將問卷調查
交給委外
廠商處理

委外廠商應該
會自己做！

哪來的自信哪來的自信

什麼！
沒聽說啊！什麼！
沒聽說啊！

小A充滿自信地回答。

尊重隱私與保護個人資料相關實例

守規先生

委外廠商

2

4

1

3
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Ⅲ
對於社會的責任
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1. 遵守競爭法（獨占禁止法等）與 
實施公正公平的交易

●  �我們遵守競爭法（獨占禁止法等）的交易規則，以公正、透明、自由的
競爭作為基本原則進行事業活動。

●  �我們不會和競爭對手進行可能影響自由競爭的協商合意及交換資
訊，如產品與服務的價格、數量、市占率、銷售對象等銷售條件。

●  �我們原則上不會與其他競爭公司接觸。即使是參加業界團體、製造委
託與評估授權等有與其他競爭公司接觸的正當目的時，也僅會與其
他競爭公司做必要最低限度之接觸，不會進行原本目的以外之資訊
交換。遇此情況時，將會記錄日期時間、對象與談話內容等。此外，如
有制訂與其他競爭公司面談時之相關公司內部規則與手續時，將遵
守該規則。

●  �除了法令上容許之例外情況以外，我們不會要求銷售店等維持轉售
價格。

●  �我們不會濫用優越地位向交易對象提出不當要求。

被發現到了嗎？
可是……

小A，與競爭對手
決定產品價格是
犯罪行為喔！

哇！
守規先生

驚嚇狀驚嚇狀

守規先生察覺到了一些危險的舉動，並詢問了小A。

如果被揭發，會被課以
數千萬美金的罰款喔？
你能說這是為了
公司好嗎！？

是這樣嗎！？
我不知道要被罰
這麼多錢……

守規先生攔住了正要逃跑的小A。

業績

請務必
保密……

貴公司和我們公司的
業績都……

嘻
嘻
嘻…

偷偷摸摸

小A正打算與競爭對手X公司秘密召開會議，討論產品價
格調整事宜。

小AX社

我也是為了公司好
才這樣做！

這次你就放過

我吧！

就算有聯合行為
（卡特爾）的風險，
如果進展順利，
也會帶來豐厚的
利潤啊，

小A還嘴。

守規先生

遵守競爭法（獨占禁止法等）相關實例

Ⅲ
對於社會的
責任

2

4

1

3
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2. 禁止行收賄／
限制收授饋贈與招待

●  �我們不會主動或透過代理商等第三人向公務員、國營企業幹部與職
員及政治家等（以下稱「公務員等」）從事行賄行為，亦不會基於取
得營業上不法利益之目的提供金錢及其他利益。即使接獲來自公務
員等之賄賂要求，我們也會以堅定態度拒絕。

●  �我們饋贈與招待交易對象時，會避免採用超過商業習慣上之一般禮
儀範圍的高價品。

●  �我們不會主動要求交易對象提供金錢及其他利益。

●  �交易對象提供之饋贈或提出之招待邀約的內容超過商業習慣上之一
般禮儀範圍時，我們會加以回絕。

●  �我們在進行捐贈與政治獻金時，會遵照法令及公司內部規則規定之
手續辦理，以避免遭誤解為行賄或與政治、行政掛勾。

Ⅲ
對於社會的
責任

報價單

項目 數量 單價
金額

是不是太貴了？

嗯嗯嗯……

有一天，T公司提出了一個高於市場價格的報價，作為申
請流程的諮詢費。

顧客 T 公司
發放許可的
行政機關

任命
賄賂

追加賄賂的
金額後請款

優先
辦理手續

我不任用
T 公司了

幸好沒找違法的
業者，事情就告
一段落了

調查後，發現他們正在向發放許可的行政機關行賄。

T 公司

哦，這家 T 公司好像是
當地不錯的顧問公司，
來問問看！

小A的事業部為了在S國開展新事業，正在尋找當地的顧
問公司處理申請許可的事宜。

小A

？

？

真的要花這麼
多錢嗎？

需要針對T公司
仔細調查一下呢

報價單

小A覺得可疑，便向守規先生請教。

守規先生

禁止行收賄相關實例

2

4

1

3
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3. 遵守進出口相關法令

●  �我們遵守安全保障貿易管理相關法令及據此制訂之公司內部規則，
以避免我們出口的貨物或提供的技術被使用於開發與製造大規模殺
傷性武器與一般武器，抑或助長威脅國際和平與安全之事態或行為。
尤其會充分注意產品或服務是否列入管制品清單，抑或指定之交貨
地、需求者及用途是否有法令上之疑慮。

●  �我們申報進出口時，將遵守該國之關稅法等法令辦理適當之進出口
手續，不做虛偽申報。

●  �我們遵守交貨地的法令，適當於產品上標示原產國。

Ⅲ
對於社會的
責任

遵守進出口相關法令相關實例

正確答案是 ①！
即使在集團內部，向海外提供非公開技術的情況亦屬安全保
障貿易管理的對象。

守規先生

將製造移交至海外關係企業，
並邀請海外關係企業的員工到
日本工廠指導其技術

在海外展覽及學會上發表

向海外交易對象提供SDS
（產品安全資料表），並出具檢查成績表

1

下列　  ～　  中，哪一項技術提供屬於 
安全保障貿易管理的對象？

1 3

2

3
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Ⅲ
對於社會的
責任4. 遵守洗錢與

提供恐怖組織資金之限制

●  �我們遵守各國與地區針對限制洗錢（淨化透過犯罪等取得之不法資
金）及提供恐怖組織資金所制訂之法令。我們會充分注意避免本公
司集團在交易過程中，遭利用作為洗錢管道或提供恐怖組織資金。

5. 適當之會計處理與保留交易記錄

●  �我們會根據事實正確製作、報告及保存業務上之記錄。我們會根據正
確記錄與報告申請經費。

●  �我們會誠實因應內部監察及公司外部的會計監察與稅務調查等，並
致力提供正確資訊。

保存 10年

反正應該不會再看這張帳單了，
而且也沒有地方可放，就把它扔
掉吧！

2020

小A忽視帳單的保存期間，
打算扔掉帳單。

保存 �年

保存 � 年
保存 �年

保存 �� 年

保存 �年

各個文件有各自不
同的保留期間呢！

小A決定遵守保留期間來整理。

可以請你整理一下
機櫃嗎？

好的！

由於部門的機櫃已經無空間，小A正在整理櫃裡的
文件。

小A上司

等一下！
你有確認文件的保存期間嗎？
在某些情況下，有可能違反法令

（法人稅法等檔案保存義務）！

前輩守規先生看不下去並提出了警告。

守規先生

適當之會計處理與保留交易記錄相關實例

2

4

1

3
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6.

7.

適時適當地揭露資訊

防止內線交易

●  �我們遵守法令及公司內部規則，適時且適當地揭露會影響決算與企
業業績的重要資訊。

●  �我們自得知可能對自家公司或其他公司之股價造成重大影響的未
公開資訊（內線消息）之時點起，直到該內線消息資訊正式公開為
止，不會由自家公司本身或透過其他人（本身之親屬與友人等）買賣

（內線交易）自家公司或其他公司之股票等。此外，自家公司或其他
公司的內線消息僅會在業務上有必要得知之範圍內使用，不會告知
其他人。

Ⅲ
對於社會的
責任

這次即將公布的財務結算，
達到有史以來的最高利益喔

本公司

股價上漲

股價可能會
上漲

沒有業務上的需要，小A卻和隔壁部門的小B分享了財務
結算數值的資訊。

小B

如果有人從公司相關人員獲知尚未公開的重要資訊，
並在該訊息公開之前買賣該公司的股票，那這個人
會被視為進行內線交易而受到懲罰！

不會吧…

給我等一下！

咦…

守規先生提出了警告。

太厲害了！
有史以來的
最高利益！

本公司財務
結算數值

小A在業務上得知，公司定於下個月公布的財務結算數值
將達到有史以來的最高利益。

小A

我從小A那裡聽到的消息，
他說我們公司將達到有史
以來最高的業績耶！
所以，我打算在財務結算
公布前，購買我們公司的
股票。 什麼

！

股票

小B認為本公司的股價會上漲，所以和守規先生聊到自己
打算在財務結算公布前購買自己任職的公司的股票。

守規先生

防止內線交易相關實例

2

4

1

3
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Ⅳ
對於公司資產之

責任

住友電木

19



1. 限制競業行為與利益衝突交易
●  �我們在履行業務時，會致力做出可確保本公司集團最佳利益之行動

與判斷。我們在履行業務時，不會從事將本身、本身親屬與友人之利
益優先於本公司集團利益的競爭行為與利益衝突交易。

●  �我們不會藉由提供交易對象優遇的交易條件或不當提高價格來收取
回扣。

●  �我們未經規定之事前核准手續，不會從事競業行為與利益衝突交易
（以下列舉典型範例，但不限於此）。

競業行為範例: 擔任本公司集團之其他競爭公司與交易對象的幹部、
員工及顧問
利益衝突交易範例: 將本公司集團的工作發給由本身、本身親屬與友
人直接或間接持有與經營之交易對象

Ⅳ
對於公司資產之

責任

同學提議要虛報金額來製作假的帳單，讓S公司將款項匯
至小A的銀行帳戶。

你剛才說的這個行為是

犯罪，
所以別再說了好嗎！？

是…
不好意思…

我絕對不會做喔！

守規先生指出小A的計劃是犯罪行為，
並拒絕其邀請。

我們公司從你的公司
購買的產品X，
守規先生，你是這個
產品的專員嗎？

是啊…
怎麼了嗎？？

好久不見～

？
產品 X

營業專員守規先生接到在S公司擔任採購專員的大學同
學小A的電話，而S公司是本公司的交易對象。

小A

我們兩人平分那筆公司
多付的錢吧！

我跟你說…

是個好計畫，

對吧！？

唉…

並且小A提議和守規先生兩人對分該差額。

守規先生

限制競業行為與利益衝突交易相關實例

帳單

項目

匯款帳戶：〇〇銀行△△△分行
活期存款 XXXXXXXX

數量

小計

合計
消費稅

單價 金額
XXXXX XXXXX XXXXX

XXXXX
XXXXXX

XXXXXX
XXXX

XXXXX
X
XXXXXX

嗯…

虛報
金額

守規先生，你可以
幫我做這個嗎？

匯到我開設的銀行
帳戶。

2

4

1

3
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Ⅳ
對於公司資產之

責任2. 禁止挪用公司資產易

●  �無論有形或無形，我們不會將公司資產（現金存款、有價證券、禮券、
產品與原材料、汽車、事務機器、資訊設備與備品等）使用於私人用途
或做非法使用。

走到備品區，那裏有很多透明文件夾。

我只是
隨口問問而已啊…

透明文件夹

我把文件夾放回去！
我把文件夾放回去！

小A急忙將文件夾放回原位。

奇怪…
透明文件夾沒了！

小A業務中使用的透明文件夾用完了。

小A

啊，守規先生！

拿這麼多，
你要拿來幹嘛？

守規先生見狀便說了句話。

守規先生

禁止挪用公司資產相關實例

用它來整理家裡的文件

數量這麼多的話，
帶回家用也沒關係吧

備品區
哦！

透明文件夾
收據

2

4

1

3
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Ⅴ
資訊管理相關 

責任
（+對於商業夥伴的責任）

22



1. 機密資訊管理與資訊安全

●  �無論是自家公司的機密資訊或接獲他人揭露之機密資訊，我們皆充
分尊重其權利與價值。

●  �我們向他人揭露自家公司之機密資訊時，會透過規定之手續，並採取
如簽訂保密合約等適當保密措施後再揭露。

●  �僅限於自家公司業務上有必要取得由他人持有權利之機密資訊時，
我們將會比照商業習慣，以公正且適當之方法取得該機密資訊，絕不
會以非法手段取得。

●  �我們遵守法令與公司內部規則適當管理及處理機密資訊，以避免因
機密資訊外洩或遭非法使用，而導致自家公司與他人蒙受損害。

●  �我們會嚴加注意高水準與巧妙的伺服器攻，並致力適當使用資訊設
備，以避免因伺服器攻或誤用等而造成資訊外洩。

傳授屬於X公司機密資訊的
開發中產品其概要。

AGENDA

我們來看看…我們來看看…

小A等人確認了議程。

不會吧…

這個講座會不正當
揭露X公司的商業
機密喔

AGENDA
好的！

這次B老師的講座議程
已經寄來了，有空請看一下。

B老師

小A的事業部決定任用熟悉該業界的顧問B老師。

小A 上司

沒問題
嗎…

如果掌握了這個資訊，就能以有利的
方式與 X公司進行專案！ 商機

同事們對這個巨大的商機充滿期待，
但小A感到不安。

守規先生

機密資訊管理與資訊安全相關實例

Ⅴ
資訊管理相關 

責任
（+對於商業夥伴的責任）

小A徵詢守規先生的意見，守規先生建議他停止任用這位
顧問。

同事

2

4

1

3
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2. 保護智慧財產與品牌（1）

●  �我們將業務上創造出的智慧財產視為本公司集團的珍貴經營資源，
並根據合約與公司內部規則針對無論正在申請或尚未申請智慧財產
權的發明與知識等內容，適當採取相關保密措施等。

●  �我們遵從法令及公司內部規則適當使用本公司集團持有之公司名稱
（商號）及本公司集團產品稱呼（商標）等，同時致力排除第三人之

非法使用。

●  �為了防範侵害他人智慧財產權於未然，並圓滑推動事業活動，我們在
從事新產品與新技術之研究、開發、設計、生產與銷售等時，會事前調
查他人之智慧財產權，如有疑義時將實施必要對策。

Ⅴ
資訊管理相關 

責任
（+對於商業夥伴的責任）

你有沒有
確認其他
公司的專利？

不過…小A

咦？

其他公司

已取得專利

上司守規先生問小A，
是否確認過其他公司的專利。

如果日後發現產品侵害專利，
也會造成顧客的困擾喔

我們公司的
新產品要怎麼辦？
會來不及啊！

如果你疏於確認其他公司的專利

咦！ ？新產品

Y本公司的

就會侵害其他
公司的專利…
無法被採用。

小A 顧客

小A，
很厲害喔

新產品

Y

提供試驗用的
樣品沒問題吧！

小A開發了一個新產品。

小A

有可能在提供樣品後，直接獲得採用
…如同上述

這個產品
很棒！
非常適合
我們公司的
產品！

謝謝你！

新產品

Y

客户 小A

決定採用！例如

守規先生

保護智慧財產與品牌相關實例

2

4

1

3
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安裝
CAD

等一下！

小B的電腦也
安裝這個軟體吧！

好！ ！

Ⅴ
資訊管理相關 

責任
（+對於商業夥伴的責任）2. 保護智慧財產與品牌（2）

●  �我們不會違反使用授權合約，複製、安裝或使用市售軟體。不會非法
使用第三人之著作物（書、雜誌、網站文章、圖、照片等）。

你可以幫我設定電腦嗎？
我想看這個零件的設計圖 好啊！

小B要能夠看圖的話，
就需要...

小A受小B之託，讓小B看圖面。

小B

CAD你確認過是否有足夠的
授權數了嗎？

有限制嗎？ ？

？
？

守規先生見狀，對小A提出了警告。

這個零件的
形狀……

小A進行設計工作時，使用了CAD軟體。

小A

小A打算在小B的電腦上
安裝CAD軟體。

守規先生

保護智慧財產與品牌相關實例

2

4

1

3
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2. 公司外部通報窗口

中島經營法律事務所
住友電木集團法令遵循通報制度 負責律師

sumibe-compliance@galaxy.ocn.ne.jp電 子 郵 件

郵遞區號100-6024
日本東京都千代田區霞關3丁目2番5號　霞關大樓24樓

郵 寄 地 址

住友電木集團

法令遵循通報制度
內部通報制度
 違反法令或公司內部規則的行為：
騷擾、竄改/偽裝資料、行收賄
將公司資產作為私人使用或非法使用等…………………

適用對象
住友電木集團的幹部及員工
 (含約聘員工、短期員工、派遣員工、兼職人員及工讀生)

住友電木集團的利害關係人（交易對象之相關人員等）

本制度的詳細資訊和通報單由此進

*通報人的資訊會受到保護

不要一個人煩惱，
請隨時諮詢。

1. 公司內部通報窗口

住友電木株式會社 稽核室長

compliance@ml.sumibe.co.jp
（僅自動轉發給稽核室長。）

電 子 郵 件

郵遞區號 140-0002
日本東京都品川區東品川2-5-8　天王洲Parkside大樓

郵 寄 地 址

Sumitomo Bakelite Co., Ltd.  Whistleblowing 搜尋
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