
● SBスクール教育訓練体系
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＜SBPS＞
現場監督者養成、思考回路創造、ほか

＜環境・安全＞
安全衛生、LCA、化学品法規、ほか

＜品質＞
品質管理責任者養成、QCベーシック、ほか

＜知的財産＞
特許情報検索、技術契約、知財協、ほか

＜法務＞
個人情報管理、機密情報管理、安全保障輸出管理、ほか

＜経理＞
与信債権管理、月次決算入門、税務べからず集

＜人事・勤労＞
人事評価、業務目標、メンタルヘルス、ほか

＜情報システム＞
DX基本、情報セキュリティExcel活用、ほか

＜研究開発＞
データサイエンス、新商品開発（SBinno）、マテリアル光学、ほか
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● SBスクール（階層別教育）の受講状況（2022年度）
（単位:人）

教育名 受講人数 教育のねらい

ライン部長教育（アドバンス） 30
急激な環境変化の中で、問題に着目するだけでなく、現場にある機会（チャンス）にも着目し、合理性の限
界を超えてメンバー・職場の力を最大限に引き出して組織目標を実現していくマネジメントを習得する
ための教育プログラム

ライン部長教育（ベーシック） 15
自らの意思を持って自組織の方向を示し、
経営トップから現場へと目標を連鎖させるマネージャーを育成するための教育プログラム

リーダーシップ開発教育 11
組織の長としてマネジメントを行うために、360度サーベイを通じて現在の自身を振り返り、
マネージャーとしてのリーダーシップをさらに高める教育

ＭＧ１教育（アドバンス） 25
経験を積んだＭＧ1を対象に、マネジメントの原理原則を体系的に整理し、
理解を深める教育プログラム

ＭＧ１教育（ベーシック） 30
ＭＧ1昇格者を対象に、管理社員に期待される役割について考え、
意識変革と行動変容を促すための教育プログラム

中堅社員教育 7
若手から中堅となり会社を牽引するステージに入るタイミングで、
改めて自分自身を振り返り、新たな気づきを得るための教育プログラム

入社3年目教育 30
2年間を振り返り、これまでの経験を共有し、
3年目以降の会社生活をより充実したものにする手がかりを得るための教育プログラム

新入社員フォローアップ教育 29
新入社員を対象に、1年間の振り返りを通して、自分自身の強み・弱みを再確認し、
2年目以降のさらなる成長を促すための教育プログラム

新入社員教育 30 新入社員が配属後に、職場の一員として活躍していくための基盤をつくるための教育プログラム

ライフプラン教育 159
定年退職を控えた社員が、さらにキャリアを充実させるために、意識すべき点を検討し、
定年後の生活設計を行う学びを得るための教育プログラム

合計 366

■ 社内教育機関「SBスクール」
　当社グループは、2007年9月に社内教育機関として「SBス
クール」（Sumitomo Bakelite School）を開校しました。
生涯学習を通じて当社グループの持続的な成長と企業価値

の向上を目指し、事業活動にかかわる全部門・全階層の従業員
を対象に基本方針やCS推進・コンプライアンス・人権・労働安
全・品質・環境などの基本知識を周知する「全社員教育」をはじ
め、従業員に必要な教育訓練を企画し、体系的かつ計画的に実
施しています。2022年度も新型コロナウイルスの影響により、
多くの教育プログラムをリモート形式で実施しました。
　2022年4月から2023年3月までの1年間には、延べ約29,000

名の従業員が、延べ約43,000時間の教育を受けました。今後も
さらにさまざまな教育プログラムを企画・実施し、最も貴重な
経営資源である従業員一人ひとりの能力開発を通した人材育
成に取り組んでいきます。

● SBスクールと人材育成
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